En 2026, lI'emploi en France est plus que

jamais menace : IlA qui reduit les effectifs
necessaires, delocalisations vers nos filiales,
et doublons de postes en cas de rachat des
actifs SFR.

Face & ces transformations rapides, la CFTC
defend une ligne simple et ferme : aucune
innovation, aucune reorganisation, aucun
rachat ne doit se traduire par des
suppressions d’emplois en France.

Nous refusons que les salaries deviennent
une variable d‘agjustement. L'IA  doit
augmenter les compeétences, catalyser la
transformation des metiers et ne pas
detruire des postes. Le developpement
international ne doit pas impacter I'emploi
en France. Aucun projet strategique
d’entreprise ne doit affecter la pérennite des
emplois Bouygues Telecom.

La CFTC est presente, combative et
exigeante. Nous portons des demandes
fortes transparence sur les effectifs,
maintien  des  activites en France,
accompagnement reel des transformations,
protection et valorisation des compéetences.

Notre engagement est clair defendre
chaque emploi, proteger chaque salarie, et
faire de Bouygues Telecom une entreprise ou
I'humain reste au coeur des choix.

A
Frédéric MELLE
Delegue Syndical Central CFTC

Deleguee syndicale CFTC depuis janvier, je reprends le
flambeau d'une eéquipe soudée, constructive et
competente. Mon objectif est de porter la voix des
collaborateurs de toutes les Directions d’Aquadia et
d’étre toujours présente pour vous.

Notre travail au quotidien est de vous garantir des
conditions de travail de qualité. Cest dans cette
logique que, pour la direction des centres internes,
nous avons demandé l'ouverture d’'une negociation
sur le temps de travail. La CFTC reste egalement
particulierement attentive a la pérennite des emplois
et a la charge de travail résultant des différentes
reorganisations de I'Entreprise.

Dans un contexte d’inflation et de charge de travail
croissante, nous porterons des revendications claires
pour une remuneration plus juste, des augmentations
transparentes et une meilleure valorisation des
competences et de I'ancienneté. Nous défendrons
aussi de reelles perspectives d’evolution pour chacune
et chacun, pour faire de la reconnaissance et de
I'avenir professionnel de veritables priorites.

Tres fiere de mon equipe CFTC délus et de
sympathisants, qui se mobilisent chaque jour avec la
méme éenergie et la méme determination pour
construire un dialogue social exigeant, responsable et
humain. Notre force un collectif uni et une
representation pour tous.

Ensemble, nous ferons entendre nos voix, Nous
défendrons nos droits avec conviction et nous
construirons un avenir professionnel plus juste et

profondement humain.
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Déléguee Syndicale CFTC Aquadia



Votez POURVOUS, VOTEZ CFTC!

= ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Parce que la qualite de vie au travail c’est une de nos
priorités

= CHARGE DETRAVAIL

Pour que personne ne arge

= POUVOIR

Travailler oui mais en

= PARCOURSP ESSIONNEL

La reconnaissance dans le travail c’est primordial

= DEFENSE DES SALARIES

On ne laissera personne de cote
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ANNEES

Notre priorité sera de
prendre soin de ceux
quirestent dans les
equipes impacteées par
les mobilités (Post Aper
et Mobility) afin
d’anticiper les risques
de surcharge, de
demotivation et de
perte de sens.

Nous nous engageons
a dire non aux
exigences
déconnectees des
réalités opérationnelles
et a porter des critéres
de performance
compatibles avecla
sante et la qualité de
vie au travail.

-’I?ﬂ?\- ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Notre ambition est claire : faire de Tours un lieu de travail ou
I'on vient avec envie, parce que les conditions de travail sont a
la hauteur de I'engagement de chacun.

Etre & la hauteur de nos ambitions, c’est aussi disposer d’outils
de travail fiables, simples et performants : nous demanderons
des moyens concrets pour y parvenir. Nous voulons des outils
qui nous font gagner du temps, pas en perdre.

POUVOIR
D'ACHAT

Nous continuerons
comme pendant ces
quatre derniéres annees &
faire de chaque euro
investi dans la vie sociale
et culturelle 'occasion de
maintenir le pouvoir
d’achat de tous les
salariés dans un contexte
d’inflation et de hausse
des prix généralisée.

Nous revendiguerons des
salaires justes, une
meilleure reconnaissance
de I'expérience et des
compeétences, ainsi qu’'une
répartition plus équitable
des richesses creees par
notre travail.

W PARCOURS PRO

Nous voulons faire de I'évolution professionnelle un levier réel, accessible & tous, et non un
simple discours d’'intention. Il est primordial aujourd’hui de valoriser les acquis, accompagner
I'évolution et reconnaitre I'impact de chaque contribution dans la réussite collective.

\DEFENSE DES
27 SALARIES

Nous privilégierons toujours
une negociation
constructive, mais
déterminee, pour obtenir
plus que de simples
promesses. Parce que
I'avenir ne se fera pas
contre les salariés, nous
souhaitons une |IA mise au
service des travailleurs,
pour améliorer leurs
conditions de vie, et non
une |A qui détruit les
emplois et fragilise nos
droits.

Nous continuerons
d’accompagner les salariés
en difficulté, les cas de
désaccord ou de pression,
afin qu'aucun salarié ne se
retrouve isolé dans son
echange avec I'employeur

Il est nécessaire de garantir I'évolution des statuts professionnels pour tous et pour une équité

respectee.
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